
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                                           La Mairie recrute                                                   
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  
 

 

 

 

MISSIONS 

• Elaborer, mettre en place des actions et des projets en lien avec le projet social en direction 

des enfants 

• Contribuer à l’animation globale portée par le Centre 

• Garant du bon fonctionnement des actions du secteur enfance (CLAS, espace multimédia, 

projet DEMOS, séjours…) 

• Assurer le suivi et l’évaluation des projets et des actions du secteur (bilans, rapports, tableaux 

de bords…) 

• Gérer le budget alloué à votre secteur  

• Encadrer et gérer pédagogiquement les animateurs et intervenants en lien avec votre secteur 

• Favoriser les actions d’accompagnement à la fonction parentale (LAEP, Pause et cause Parents) 

• Assurer et développer la communication avec les parents et les familles 

• Participer aux différentes manifestations du centre, du quartier 

 

COMPÉTENCES 

• BPJEPS 

• Maîtrise de la méthodologie de projet 

• Connaissance du territoire et des acteurs sociaux 

• Connaissance des différents publics 

• Maitrise de la technique d’animation en direction des différents publics 

• Identifier les besoins des publics 

• Analyser les besoins et être force de propositions  

• Capacité rédactionnelle 

• Montage de projets d’activités transversales 

AVANTAGES  

• Prime de fin d’année 

• Carte Restaurant Pluxee 

• Participation employeur au maintien de salaire 8 euros par contrat 

• Abonnement PLURELYA 

• Amicale du personnel 
 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

ANIMATEUR/REFERENT ENFANCE (H/F) 
Titulaire ou Contractuel  

Catégorie C – Adjoint territorial d’animation 

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

