
L'association A.QUA.RE.L. 
(Animation des QUArtiers, REssources et Logistique) recherche 

 
Directeur/Directrice pour la gestion de deux centres sociaux 

95300 PONTOISE 
 
Le/la Directeur/trice, relais de la Présidence au sein de l'Association, manage, supervise et 
coordonne la gestion des activités (réalisation de projets, aspects humains et financiers) des 
deux centres socioculturels (Louvrais et Marcouville), ce qui inclut à la fois des missions 
administratives, managériales et opérationnelles.  
 
Il/elle travaille en coopération avec la gouvernance de l'Association pour assurer la qualité 
de service et le bon fonctionnement des centres. Cette organisation repose sur une relation 
de confiance, durable et structurée entre la Direction et la Présidence, indispensable à la 
pérennité de l'Association.  
 
Il/elle est responsable de l'activité et du fonctionnement des centres et doit en rendre 
compte aux organes de gouvernance.  
 
Le/la Directeur/trice veille au maintien et à la transmission des valeurs de l'Association (et 
du projet Associatif) ainsi qu'au respect du projet social de chaque structure. Il/elle vérifie la 
cohérence entre les valeurs défendues par l'Association et leur mise en oeuvre sur le terrain. 
Il/elle participe à la déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques de 
l'Organisation, dans le respect de la mission sociale de l'Association.  
 
Finalités de la fonction : - Être le garant de la conception, du pilotage, de la mise en oeuvre 
et de l'évaluation du projet social de chaque centre dans le cadre des valeurs et principes de 
l'animation de la vie sociale et du projet Associatif - Mobiliser l'ensemble des acteurs et des 
partenaires du territoire autour des missions et de l'activité de l'Association. – En 
coordination avec les responsables de structures, assurer le bon fonctionnement des deux 
centres, le management des équipes et la gestion des ressources mises en oeuvre. - Pilote 
avec l'instance de gouvernance la démarche politique et stratégique de l'Association.  
 
Connaissances spécifiques : 

• Connaissances de base en gestion et comptabilité.  
• Management des RH.  
• Méthodologie et management de projet.  
• Connaissances de base de la législation du travail nécessaire à la réalisation de la 

mission. 
• Maîtrise suffisante de l'informatique. 
• Connaissance des enjeux et besoins du territoire/ fonctionnement des collectivités et 

instances institutionnelles. 
• Connaissances du milieu associatif (Connaissance de la vie associative et ses principes 

de fonctionnement). 
• Connaissances en matière de gestion et d'administration des centres sociaux 

nécessaires à la réalisation de la mission. 
 



Prise de poste en mars-avril 2024 Salaire basé sur CCN ELISFA (Convention Collective 
Nationale (CCN) des Acteurs du Lien Social et Familial (Alisfa) : centres sociaux et 
socioculturel, établissements d'accueil de jeunes enfants, associations de développement 
social local, espaces de vie sociale.) Profil : Pour le diplôme, un DESJEPS spécialisé animation 
socio-éducative ou culturelle, mention direction de structure et de projet (ou diplôme 
équivalent ou supérieur) 


