Forte X fiere

WG ARGES La ville de Garges-Lés-Gonesse
¥

Description Générale de la Ville :

Idéalement située a mi-chemin entre Paris et Roissy et desservie par le RER D, Garges-lés-Gonesse est une ville de
43 000 habitants dans le département du Val d’Oise. Parmi les communes les plus jeunes de France, Garges est riche
de sa diversité et fourmille de projets pour transformer le quotidien de ses habitants. La ville est membre de
I’agglomération Roissy-Pays de France et profite ainsi d’infrastructures mutualisées comme la Médiatheque
intercommunale, I’Espace emploi ou encore la Maison de la justice et du droit.

Depuis 2020, son maire, Benoit JIMENEZ (UDI), s’est engagé pour faire de Garges un territoire d’inclusion et
d’innovation sociale autour de trois axes : I’inclusion par le sport et la culture numérique, le développement de
I’économie sociale et solidaire et I’amélioration du cadre de vie des Gargeois. Un projet de rénovation urbaine a
hauteur de 350ME et une politique de sécurité volontariste y participent significativement.

Dotée d’une situation financicre saine, la Ville réalise de grands investissements : pole culturel, reconstruction de
groupes scolaires, aménagement de parcs, centre de supervision urbain (CSU), maison de santé, poursuite de ses
grands événements, soutien aux sept poles commerciaux et aux trois zones d’activité. ..

La Ville méne une politique en faveur de la qualité de vie au travail de ses agents et une politique RH active.
Reconnue et primée au niveau national, de nombreuses actions sont menées pour permettre a ses agents de
s'épanouir dans leurs fonctions.

En choisissant de nous rejoindre, vous vous engagez aupres d’une Collectivité attentive a offrir a ses agents des
conditions de travail attractives. Soucieux du bien-étre de ses collaborateurs, nous nous nous engageons a vous
offrir une expérience professionnelle riche de sens et d’épanouissement en attachant une attention particuliére a la
formation et a I’accompagnement pour ¢largir votre horizon professionnel.

Employeur responsable, nous ceuvrons a ce que notre politique recrutement refléte la richesse et la diversité de
notre territoire.

La Ville recrute un Animateur Ludotheque (F/H)

Placé sous la responsabilité du directeur, vous avez la charge d’animer la
ludothéque au sein du Centre Social et Culturel du Plein Midi.

Votre contribution au sein de notre Collectivité :

Vous accueillez, informez, inscrivez le public et répondez a ses demandes,

Vous suivez, fidélisez les publics, qui vont de la petite enfance a ’adulte, qui sont déja identifiés

et qui fréquentent la ludotheque, tout en vous adaptant a leur rotation dans la structure,

Vous participez a la mise en place de projets facilitant le lien social, I'intergénérationnel,

I'interculturel et toutes les formes de diversité,

Vous menez des actions transversales en partenariat avec I’ensemble des acteurs du territoire qui

ont pour but de soutenir la fonction parentale, (REAAP, LAEP, poles familles...),

Vous travaillez en partenariat avec les autres poles du centre social et culturel par le biais d’actions
menées, de réflexion sur des projets communs, d’'une culture commune d’évolution et

d’optimisation des services proposés au public,

Vous élaborez et mettez en ceuvre des actions et programmes pédagogiques en direction des

familles, des écoles, des colléges et des accueils de loisirs : rencontres inter ludotheques, rallyes,



féte du jeu,
Vous participez a I’organisation des fétes de quartier et des évenements portés par la ville,

Vous réfléchissez et organisez les espaces de jeu et les activités permettant notamment, I’accueil
des personnes en situation de handicap et des publics rencontrant des difficultés diverses

(sociales, culturelles, autres),

Vous accompagnez le public et mettez en jeu (identifier les besoins du public, adopter les postures

appropriées, faciliter I’entrée en jeu et soutenir la qualité du jeu par un accompagnement ciblé),

Vous garantissez les bonnes conditions de jeu, le respect des regles de jeu et des regles de vie par

une attitude bienveillante mais responsable,

Vous gérez le stock de jeux et jouets : achat de jeux et gestion de la base de données, organisation

du conditionnement et de la mise en valeur des jeux,

Vous élaborez des outils de communication pour le public (affiches, réunions ...) et assurez

Ientretien et la propreté du matériel ludique (réparer, restaurer des jeux),
Vous exercez les fonctions de régisseur suppléant pour la régie de recettes

Quel profil recherchons-nous ?

Au sein de la Collectivité de Garges, ce sont avant tout des collaborateurs engagés qui ont fait de
leur métier une véritable passion.

=> Rejoignez-nous si :

Vous étes titulaire d’'un diplome de ludothécaire, de 'animation, de I’éducation et/ou du social,
Vous étes polyvalent, rigoureux et autonome,

Vous étes pédagogue, créatif, disponible et discret,

Vous possédez des notions en psychologie de I’enfant,

Vous avez une connaissance des publics en situation de handicap,

Vous avez une connaissance des publics en QPV,

Vous faites preuve d’initiative, vous étes doté d'un bon relationnel et avez le sens du service public,

Vous avez le Permis B.

Ce que nous vous proposons ?

Rémunération Statutaire & Régime Indemnitaire (RIFSEEP) ;

Prime Annuelle fixe (Smic brut) & Prime Annuelle au mérite (CIA) ;
Remboursement a hauteur de 50% du forfait de transport en commun ;
Participation a la complémentaire santé ;



Avantages via le Comité National d’Action Sociale (CNAS) ;

Gestion dynamique des parcours professionnels :

Formation, Mobilité interne, Préparation interne aux concours de la Fonction Publique Territoriale ;
Espaces de travail modernes, ouverts et conviviaux favorisant les échanges ;

Actions en faveur du bien-étre au travail et de la convivialité entre agents

Seules vos compétences comptent

Persuadé que la diversité des profils est une force pour le collectif et un vecteur d’innovation,
La Mairie de Garges s’engage a lutter contre les discriminations et donne ainsi sa chance a toutes
et tous. Qui que vous soyez, nous traiterons votre candidature sur la base de criteres objectifs.



