
La ville de Garges-lès-Gonesse 
 

 
Description Générale de la Ville : 

Garges-lès-Gonesse, ville du Val d’Oise de 42 000 habitants, agit sans cesse en faveur du cadre de vie de ses habitants et  des 
services publics qui leur sont offerts. Composée d’un tiers d’espaces verts, engagée dans les grands projets Garges Paysage 
et d’obtention de la 3ème fleur, fière de ses projets menés et à venir de rénovation urbaine, elle mène une politique éducative, 
culturelle, sportive et de cohésion sociale ambitieuse.  Dotée d’une situation financière saine, la Ville réalise de grands 
investissements : pôle culturel, centre national des arts de la rue, reconstruction de plusieurs groupes scolaires, aménagement 
de parcs, nouvelles structures jeunesse, poursuite de ses grands évènements, soutien aux 7 pôles commerciaux et aux 3 zones 
d’activité, …. La Ville mène une politique en faveur de la qualité de vie au travail de ses agents. Reconnue et primée au niveau 
national, de nombreuses actions sont menées (télétravail, échange ton poste, formations, mobilités internes, locaux ouverts, 
activités sportives, …) pour vous permettre de vous épanouir dans vos fonctions. 
 
Garges recrute…       

Un(e) responsable du pôle Enfance Jeunesse 
Au sein du Centre Social et Culturel Municipal du Village (h/f) 

 
Placé(e) sous la responsabilité du Directeur du Centre Social et Culturel, vous avez en charge l’animation et la 
coordination du pôle Enfance Jeunesse. A ce titre, vous vous inscrivez dans une démarche de projets et d’actions 
éducatives favorisant la participation et l’intégration du public dans la vie sociale et locale, en cohérence avec les 
orientations éducatives de la ville et du projet social de l’établissement. 

Vos missions :  

 Vous accueillez, écoutez et informez le public dont vous avez la charge, 

 En s’appuyant sur le projet du Centre Social et les différents diagnostics, vous analysez, concevez puis développez 
des actions pertinentes pour le public accueilli en lien avec les partenaires locaux, 

 Vous mettez en place une approche permettant de développer des liens avec le public et vous présentez un projet « 
Enfance/jeunesse » cohérent et transversal en évaluant notamment les besoins du public, 

 Vous accompagnez et encouragez les initiatives des familles par des actions dans les différents domaines de la vie 
des enfants et des jeunes : ateliers périscolaires, CLAS, loisirs, culture, prévention, citoyenneté, scolarité…, 

 Vous élaborez, mettez en œuvre et vous évaluez des programmes pédagogiques et actions ponctuelles ou annuelles 
relevant du pôle Enfance Jeunesse, 

 Vous assurez la gestion administrative et financière du pôle,  

 Vous animez et développez des partenariats de qualité avec les différents acteurs et institutions sur le plan local, 

 Vous participez aux activités organisées en direction des publics adultes / familles, 

 Vous participez aux missions d’accueil et d’orientation des habitants, 

Vous exercez les fonctions de régisseur suppléant pour la régie d’avance et de recettes. 
 

Votre profil : 

 Vous êtes titulaire d’un BPJEPS avec encadrement d’un ALSH ou DEJEPS, 

 Vous maîtrisez les procédures d’accueil d’un ALSH et d’un CLAS, 

 Vous êtes reconnu pour vos qualités de manager, 

 Vous maîtrisez la méthodologie de projets, les techniques de négociation et de médiation, 

 Vous avez le goût du travail en équipe et en transversale, 
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 Vous avez le Permis B. 

 

Avantages :  

Rémunération Statutaire  

Régime Indemnitaire (RIFSEEP)  

Prime Annuelle fixe (1 SMIC brut) 

Prime Annuelle au mérite (CIA)  

Comité National d’Action Sociale (CNAS) 

Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite, C.V.) à 
Monsieur le Maire de Garges-lès-Gonesse/Direction des Ressources Humaines - B.P.2 
95141 GARGES-LES-GONESSE 
Par courriel : recrutement@villedegarges.com 
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