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(H/F) - AGENT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL /
REFERENT FAMILLE

| Direction / Service ; CENTRES SOCIAUX |prisedeposte: | Dés que possible
| Responsable hiérarchique : | Directeur du Centre social Groupe RIFSEEP : B3

Bezons, ville dynamique de 28 000 habitants en pleine transformation urbaine bénéficie de la mixité de son tissu urbain et de la présence de
deux zones d'activités comptant de nombreuses entreprises de renom. Elle a rejoint la communauté d'agglomération Saint-Germain
Boucles de Seine (CASGBS) née le 1er janvier 2016 et s’est engagée dans un projet de ville ambitieux qui allie les exigences de la qualité de
vie a celles de projets de r 1] 1t économique et urbain, en concertation avec les habitants.

Faisant le choix de porter un service public de qualité au service des habitants, Bezons dispose de centres sociaux municipaux implantés
sur chacun des trois quartiers de la ville.

Le Centre Social Municipal Rosa Parks constitué d'une équipe de 4 agents est situé sur le quartier des Bords-de-Seine qui connait
d’importantes mutations urbaines et compte 10 200 habitants soit 35 % de la population Bezonnaise. Le centre bénéficie d’'un agrément
CAF et travaille en collaboration avec les services de la ville , les partenaires et les deux autres centres sociaux municipaux du territoire. Le
renouvellement d'agrément est en cours pour la période 2020-2024. Le centre social devra au travers de son nouveau projet social
développer la participation des habitants, contribuer a préserver une identité de territoire en liant le passé, le présent et l'avenir du
quartier, rechercher une mixité des publics et développer le lien social sur le quartier 3 travers des projets avec les habitants (Jardin
partagé du Germoir, Atelier oralité animé par des bénévoles etc).

Missions et activités du poste

> Piloter des actions liées a I'animation familiale et globale et & la mise en ceuvre d'actions de soutien & la fonction
parentale a I'échelle du quartier et dans la dimension de la ville et sous l'autorité du directeur
Aider a I'émergence des projets d'intérét collectif et d'initiatives émanant des habitants comme des associations

Contribuer au recensement des dysfonctionnements et des problémes sociaux du quartier, & l'analyse de leurs causes et
des formes qu'ils revétent et faire des propositions d'actions de nature a contribuer au renforcement du lien social

> Participer a la dynamique des instances participatives, élargir le champ des acteurs
> Accueillant en Lieu d’Accueil Parents Enfants

Compétences et qualités requises

Connaissances en psychologie, en sociologie, en pédagogie auprés de toutes les générations
Connaissances environnementales, de la vie associative et de I'éducation populaire
Méthodologie de projets, sens du travail en équipe, en réseau et en transversalité

Conduite de réunion, accompagnement de la dynamique de groupe

Qualités relationnelles, capacité d'écoute, esprit d'initiative

Organisation, autonomie et capacité a rendre compte de son activité, faculté d'adaptation
Capacités rédactionnelles, maitrise de I'outil informatique

Contraintes spécifiques du poste

> Disponibilité , travail en soirée et ponctuellement le week-end

> Eclatement des lieux d'activités

> Risque de tension et de stress lié a la relation publique

> Fatigue nerveuse pouvant résulter de la diversité des missions

> Fatigue physique lié a la manutention ponctuelie de mobilier lors des activités

Dipléomes, Cadre d'emplois et Rémunération
> Dipléme de niveau IV : BPJEPS ou BAC

> Rédacteur ou Animateur (Catégorie B) Recrutement statutaire ou, a défaut, par voie contractuelle
> Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime annuelle
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Adresser candidature (CV + LM) :

Délais pour postuler : 1 mois

Signé par : Dominique LESPARRE
Par courrier : 6 avenue Gabriel Péri — CS 30122 Date : 25/06/2020
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